POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 42/2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 czerwca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 11/2023 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pozn. zm.), art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.), po uzgodnieniu z dziatajagcymi
w Politechnice Warszawskiej zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 11/2023 Rektora PW z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§2:

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) projekt priorytetowy PW — projekt, zatwierdzony decyzja Rektora, o znaczeniu
strategicznym dla PW ze wzgledu na tematyke (obszar badawczy) lub kwote
dofinansowania dla PW powyzej 3 mln zt lub obejmujacy komponent
komercjalizacji.”,

b) dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,10) kierownik projektu — osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie
1 petnigca role koordynatora merytorycznego albo koordynatora merytorycznego
1 menadzera projektu, ktorej umocowanie wynika z wniosku lub powotania.”;

2) w § 5 wust. 1 pkt 2 lit. j otrzymuje brzmienie:

,J) dodatek za aktywno$¢ projektowa lub publikacyjna,”;
3) w§ l15:

a) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. W przypadku realizacji projektow, w ktorych wysokos¢ lub zasady wynagradzania
za pracg¢ w projekcie zostaly okre§lone w odmienny sposob przez instytucje
finansujaca, stosuje si¢ zasady lub limity ustalone przez t¢ instytucje.”,

b) dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

,»12. Typy zadan 1 prac w projekcie sg okreslane dla kazdego wykonawcy na caty okres
trwania projektu na etapie przygotowania wniosku, z zastrzezeniem, ze moga
one zosta¢ zmienione jedynie, jesli jest to zgodne z zapisami w umowie
z instytucja finansujaca i nie czesciej niz raz w roku.”;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:
»§ 17
Dodatek za aktywnos¢ projektowa lub publikacyjna

1. Dodatek za aktywno$¢ projektowa lub publikacyjng moze by¢ przyznany pracownikowi za:
1) ztozenie wniosku projektowego, ktory zostal wysoko oceniony w ogloszonym
konkursie lub za zawarcie umowy na realizacj¢ projektu z instytucja finansujaca;



2) szczegoblne osiagnigcia publikacyjne;

2. Rodzaje projektow oraz maksymalng wysokos$¢ dodatku za dziatania, o ktérych mowa
w ust. 1 okresla zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

3. Dodatek za aktywnos$¢ projektowa lub publikacyjng, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
przyznaje Rektor na wniosek pracownika po zaopiniowaniu przez kierownika
podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej. Wzor wniosku okresla
zatgcznik nr 17a do Regulaminu.

4. Dodatek za aktywnos$¢ projektowa lub publikacyjng, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
przyznaje Rektor na podstawie ogloszonych zasad ogdlnouczelnianych, zatwierdzanych
przez Rektora, na podstawie propozycji przedstawianych przez prorektoréw, rady
naukowe dyscyplin lub dziekanéw. Dane osiagnigcie publikacyjne moze by¢ podstawa
tylko jednego dodatku lub nagrody wyptacanych ze srodkow Politechniki Warszawskiej,
z wyjatkiem nagrody Rektora, o ktoérej mowa w § 23 ust. 1. Wzdér wniosku okresla
zalgcznik nr 17b do Regulaminu.”;

5) w § 41 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) dodatku za aktywno$¢ projektowa lub publikacyjna;”;

6) w § 45 w ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie sa wliczane nagrody
oraz jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty za wykonanie okreslonego zadania badz
za okres$lone osiaggnigcie, w tym jednorazowe wynagrodzenie za promotorstwo, recenzje

I uczestnictwo w komisjach habilitacyjnych, dodatek za aktywno$¢ projektowa
lub publikacyjna, dodatek za prace w projektach.”;
7) zalagcznik nr 10 otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;
8) zalaczniki nr 17a 1 17b otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zataczniku nr 2 i 3
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikow w dniu jego podpisania poprzez
umieszczenie jego tresci:
1) na stronie intranetowej Politechniki Warszawskiej;
2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;
3) w elektronicznym systemie wewnetrznych aktow prawnych LEX-BAW.

2. Zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob wskazany w ust. 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 42/2025 Rektora PW
»Zalacznik nr 10 do Regulaminu

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DODATKU ZA PRACE W PROJEKTACH

Typy zadan i prac w projekcie
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Stawki w zt/godz.
Stawka kwotowa zalezna od wyksztalcenia
(wybér jednego z):
Osoba posiadajaca tytut naukowy profesora 160 150 | 120 100 90 — —

Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora

L 140 | 130 | 100 90 80 70 -
habilitowanego

Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora 120 110 90 80 70 60 55
Osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie 110 100 80 70 60 50 40
Osoba nieposiadajaca wyzszego wyksztalcenia - — - 50 50 40 40

Dodatkowe zwiekszenie kwotowe
(wybor jednego z):

Koordynator merytoryczny — PW w roli lidera

: 30 30 30 30 30 - -
konsorcjum

Koordynator merytoryczny 20 20 20 20 20 - -

Zastegpca koordynatora merytorycznego,

10 10 10 10 10 - -
koordynator merytoryczny etapu

Dodatkowe zwiekszenie kwotowe
(wybor jednego z):

Menadzer projektu — PW w roli lidera
konsorcjum

Menadzer projektu 10 10 10 10 10 10 10

20 20 20 20 20 20 20

Dodatkowe zwiekszenie kwotowe

(typ projektu):
Projekt priorytetowy PW 70 60 60 60 60 40 40




Przez uzyte w tabeli okreslenia nalezy rozumiec:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

zadania eksperckie z obszaru IT — zadania wymagajace szerokiej wiedzy i kompetencji
eksperta w obszarze IT we wskazanej tematyce projektu; kluczowe dla realizacji projektu;
zadania eksperckie — zadania wymagajace szerokiej wiedzy i kompetencji eksperta
we wskazanej tematyce projektu; kluczowe dla realizacji projektu;

zadania podstawowe — zadania wymagajgce specjalistycznej wiedzy i kompetencji
we wskazanej tematyce projektu; kluczowe dla realizacji projektu;

zadania pomocnicze — zadania wymagajgce specjalistycznej wiedzy i kompetencji
W wybranym obszarze powigzanym z tematyka projektu; wspierajace wykonanie zadan
podstawowych i eksperckich;

konsultacje — zadania wymagajace posiadania wiedzy i kompetencji do prowadzenia analiz
1 konsultacji wynikow projektu na kolejnych etapach jego realizacji,

prace pomocnicze — prace wymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji, niezbedne
do wsparcia realizacji kluczowych zadan w projekcie (np. preparatyka probek, projektowanie
elementéw/modulow systemu;

techniczne prace pomocnicze — prace wymagajace technicznej wiedzy i kompetencji
(np. montaz elementéw instalacji, obstuga techniczna urzadzen);

koordynator merytoryczny — PW w roli lidera konsorcjum — osoba koordynujaca
merytorycznie projekt, w ktérym PW jest liderem konsorcjum;

koordynator merytoryczny — osoba koordynujaca merytorycznie projekt, w ktorym PW
jest jedynym wykonawca lub osoba koordynujaca merytorycznie zadania ze strony PW
w ramach konsorcjum;

zastepca koordynatora merytorycznego, koordynator merytoryczny etapu — o0soba
zastepujaca koordynatora merytorycznego lub koordynator merytoryczny etapu w ramach
projektu;

menadzer projektu — PW w roli lidera konsorcjum — osoba petnigca funkcje zarzadcze,
administracyjne lub organizacyjne w projekcie, w ktorym PW jest liderem konsorcjum;
menadzer projektu — osoba petnigca funkcje zarzadcze, administracyjne lub organizacyjne
w projektach innych niz wskazany powyzej.”;



pieczed jednostki

zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 42/2025 Rektora PW

,.Zatacznik nr 17a do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE

DODATKU Z4 AKTYWNOSC PROJEKTOWA

REKTOR

Nazwisko i imi¢ pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Wnhioskuje o przyznanie dodatku w zwigzku:

O ze ztozeniem wniosku projektowego, ktory zostat wysoko oceniony w ogtoszonym konkursie;
ocena wniosku projektowego w zataczeniu

0 z zawarciem umowy na realizacj¢ projektu z instytucja finansujaca lub innym podmiotem;
umowa z instytucja finansujaca w zataczeniu

Tytul projektu w jezyku polskim

Nr wniosku projektowego

Czy wniosek projektowy otrzymat
finansowanie?

Numer i data podpisania umowy z
instytucja finansujaca

Data: Numer:

(data, podpis pracownika wnioskujacego o dodatek)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie przyznania dodatku:

Wysoko$¢ dodatku [zt]:

Zrodto finansowania

Dekret

(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczec)

(sprawdzono w BSO/DSO,
data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczgé

(Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczec)

Decyzja Rektora
przyznaje/nie przyznaje

(data, podpis i pieczgé)




OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymalem/am
jej kopig oraz ze ja akceptuje.

(data i podpis pracownika)”;



zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 42/2025 Rektora PW

»Zatgcznik nr 17b do Regulaminu

pieczed jednostki

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZA AKTYWNOSC PUBLIKACYJNA

REKTOR

Whioskuje o przyznanie dodatku w zwigzku ze szczegdlnymi osiggnieciami publikacyjnymi

zgodnie z ogodlnouczelnianymi zasadami, ktore sa zatagczone do niniejszego wniosku,

Al Z s ,
(imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)

W WYSOKOSCT .o,

Zrodto finansowania:

Dekret:

(petnomocnik kwestora wnioskodawcy
podpis i pieczgé)

(pelnomocnik kwestora jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, podpis i pieczec)

(sprawdzono w BSO/DSO,
data, podpis pracownika BSO/DSO) i pieczgé

(Wnioskodawca,
podpis i pieczec)

(Kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, podpis i pieczgc)

Decyzja Rektora
przyznaj¢/nie przyznaje

(data, podpis i pieczeé)”.



